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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACII
do projektu pn. ,ZAZ Educare. Do integracji i pracy jesteSmy gotowi”

Informacje o projekcie
§1
1.Projekt pn. ,,ZAZ Educare. Do integracji i pracy jestesmy gotowi” realizowany jest przez
Educare et Servire Fundacje Antoniego Kaminskiego z siedzibg w Debicy,
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie w dniu 17.10.2024 nr umowy FEPK.07.15-1P.01-0022/23-00

Projekt wspotfinansowany jest ze srodkédw Unii Europejskiej, Program regionalny Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027;

2. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zatrudnienia 20 oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z niepetnosprawnosciami (OzN) z obszaru woj. podkarpackiego
(gtéwnie obszaru pow. Debickiego i jasielskiego)
3. Czas trwania projektu: od 1.04.2024 r. do 30.06.2026 r.

§2
1. Grupa docelowg projektu jest 20 oséb (12 kobiet i 8 mezczyzn) bez zatrudnienia, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, osoby
niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym, u ktérych stwierdzono autyzm,
uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczna.
Uczestnicy projektu to osoby zamieszkujgce woj. podkarpackie, gtdwnie z terenie powiatu
debickiego i jasielskiego, pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia.
2. Projekt przewiduje zatrudnienie w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej w oddziatach w Debicy
i Chotowej tgcznie 20 0sdb z niepetnosprawnoscia.
3. Udziat w projekcie jest bezptatny. Projekt jest dofinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, wkitadu wiasnego pozyskanego z
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach programu
,Partnerstwo dla osdb z niepetnosprawnosciami” oraz ze srodkdw wnioskodawcy.
4. Uczestnikom w zwigzku z podjeciem zatrudnienia bedzie przystugiwato wynagrodzenie za
prace oraz inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy.

§3

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Projekcie — nalezy przez to rozumieé¢ projekt pn. ,ZAZ Educare. Do integracji
i pracy jesteSmy gotowi”;
Whioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Educare et Servire Fundacje Antoniego w Debicy;
Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe (kobiete lub mezczyzne) ubiegajaca/ego o
zakwalifikowanie sie do udziatu w Projekcie;
Osobie bezrobotnej — nalezy przez to rozumiec¢ osoby pozostajace bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczeni do oséb bezrobotnych. Osobami
bezrobotnymi sg zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomiczne;j
Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw
studiow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do
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urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi;
Osobie diugotrwale bezrobotnej — definicja pojecia ,diugotrwale bezrobotny" rézini sie
w zaleznosci od wieku:

miodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6
miesiecy),

dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
(>12 miesiecy).

Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie;

Osobie biernej zawodowo — nalezy przez to rozumiec¢ osoby, ktére w danej chwili nie tworza
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg bezrobotne). Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem
w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np.
osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.
W zwigzku z tym nalezy jg traktowac jako osobe bierng zawodowo, chyba zZe jest
zarejestrowana jako bezrobotna;

Osobie z niepetnosprawnosciami — nalezy przez to rozumieé osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z pdzn. zm.);

Uczestnik projektu (UP) — nalezy przez to rozumie¢ osobe (kobiete lub mezczyzne)
zakwalifikowang do udziatu w projekcie, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie
wraz z zaftgcznikami;

Komisji Rekrutacyjnej (KR) — nalezy przez to rozumieé komisje odpowiedzialng za prawidtowy
przebieg rekrutacji w skfadzie: Kierownik projektu, Asystent ds. Monitoringu i Ewaluacji,
psycholog i/lub rehabilitant i/lub doradca zawodowy, pracujgcy w Fundacji Educare et Servire
Biurze Projektu — nalezy przez to rozumiec Biuro Projektu w Debicy przy ul. Krakowskiej 25
ZAZ - nalezy przez to rozumieé Zaktad Aktywnosci Zawodowej - oddziaty w Debicy przy ul.
Krakowskiej 47 i Chotowej w OWS Grand Chotowa - Chotowa 87c, 39-217 Grabiny,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska

Warunki udziatu w projekcie
§4

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby (kobiety i mezczyzni), spetniajgce nastepujgce
kryteria formalne:
a) niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku stopnia umiarkowanego u ktérych
stwierdzono/orzeczono autyzm, uposledzenie umystowe Ilub chorobg psychiczng) -
(weryfikacja na podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci);
b) zamieszkujgce w woj. podkarpackim, w tym na terenie powiatu debickiego i jasielskiego
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia);
c) pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcy zatrudnienia
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia).
d) dobrowolnie deklarujgce che¢ udziatu w projekcie.
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2. Uczestnikami projektu bedg osoby zakwalifikowane w procesie rekrutacji, ktore podpisaty
Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami.
3. W ramach uczestnictwa w projekcie z Uczestnikami zostanie zawarta umowa o prace.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Podkarpacia - Polska Unie Europejska

Zasady rekrutacji
§5
1. Rekrutacja oséb do uczestnictwa w projekcie odbywa sie na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie.
2. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, w skfad ktérej wchodzg: Koordynator
projektu, Asystent ds. Monitoringu i Ewaluacji oraz psycholog i/lub rehabilitant i/lub doradca
zawodowy i/lub Kierownika ZAZ.
3. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu bedzie prowadzona w okresie od 27 listopada 2024 roku
do 31 grudnia 2024 roku.
4. Rekrutacja bedzie poprzedzona kampanig informacyjng: kolportaz plakatéw oraz
informatoréw, spotkania organizowane przez Komisje Rekrutacyjng dla potencjalnych
uczestnikdw projektu jak réwniez dla rodzicéw/opiekundéw m.in. w placéwkach, z ktérych
korzystajg osoby z niepetnosprawnoscia.
5. Dziatania rekrutacyjne bedg prowadzone z zapewnieniem petnej dostepnosci tj. w taki
sposéb aby osoby z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci mogty skorzystac i przystgpi¢ do
rekrutacji. Sposéb prezentowania informacji o projekcie i o przeprowadzanej rekrutacji bedzie
przystepny dla odbiorcéw o réznych potrzebach. Zastosowany zostanie jezyk prosty w tresci i
formie, zzastosowaniem np. ilustracji, filméw video Iub audio Ilub prezentacji
multimedialnych.
6. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady rdéwnosci szans kobiet
i mezczyzn i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosc
dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Zgtoszenie do projektu
§6
1. Zgtoszenia do projektu nalezy sktadac na formularzu rekrutacyjnym stanowigcym Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami tj.
1) Oswiadczenie dotyczace statusu kandydata na rynku pracy,
2) Oswiadczenie dotyczgce miejsca zamieszkania,
3) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
4) Oswiadczenie o braku uczestnictwa w projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej
dofinasowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
5) Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
2. Wz6r formularza rekrutacyjnym do projektu oraz zatgcznikdw dostepne sa:
a) w Biurze projektu w Debicy, ul. Krakowska 25
b) w siedzibie ZAZ w Debicy
c) nastronach internetowych:
e http://www.educare.pl/
e http://zaz.educare.pl/
e http://www.suh.edu.pl/
e na spotkaniach informacyjnych.
3. Formularz rekrutacyjny nalezy ztozy¢ do Biura projektu lub siedziby Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Debicy w terminie do 31 grudnia 2024 r. Istnieje réwniez mozliwos¢ przekazania
Formularza podczas spotkan informacyjnych, uprawnionej przez Wnioskodawce osobie.
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4. Formularz rekrutacyjny mozna dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem osdb trzecich lub
drogg pocztowa. W przypadku doreczenia drogg pocztowa decyduje data wptywu.

5. Dostarczenie formularza bez wymaganych zatgcznikéw, formularza i/lub zatgcznikdw na
innym druku, lub ztozenie go po terminie (tj. po 31.12.2024 r.) skutkowaé bedzie odrzuceniem
formularza ze wzgledéw formalnych. Formularz ztozony po terminie moze by¢ traktowany
jako rezerwowy.
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Ocena formalna
§7
W pierwszym etapie rekrutacji Komisja Rekrutacyjna bada spetnianie warunkéw formalnych
uczestnictwa w projekcie, tj.:

1) posiadanie aktualnego orzeczenia o znacznym badz umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (w przypadku stopnia umiarkowanego ze stwierdzonym autyzmem,
uposledzeniem umystowym lub chorobg psychiczng) — weryfikacja na podstawie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci;

2) pozostawanie bez pracy, gotowos¢ do podjecia pracy oraz aktywne poszukiwanie
zatrudnienia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia lub zaswiadczenia z PUP, z ZUS lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajace status
tych oséb jako bezrobotnych lub biernych zawodowo);

3) posiadanie miejsca zamieszkania na wojewddztwa podkarpackiego - weryfikacja na
podstawie oSwiadczenia;

4) nie otrzymywanie jednoczesnie wsparcia w wiecej niz w 1 projektu z zakresu aktywizacji
zawodowe] dofinasowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - weryfikacja
na podstawie oswiadczenia;

2. Kandydat/-ka na uczestnika projektu musi spetni¢ kazdy z ww. warunkéw formalnych 1-4.
Niespetnienie ktéregos z ww. warunkdéw formalnych skutkuje odrzuceniem formularza
rekrutacyjnego i brakiem mozliwosci udziatu w projekcie.

3. Osoby, ktére spetnig warunki formalne przejdg do drugiego etapu rekrutac;ji.

4. Informacja o wynikach tego etapu rekrutacji zostanie przekazana kazdemu uczestnikowi
telefonicznie lub w innej mozliwej formie.

Ocena merytoryczna
§8

1. Drugim etapem rekrutacji bedzie ocena merytoryczna, ktéra bedzie obejmowata rozmowe
kwalifikacyjng z psychologiem i/lub doradcg zawodowym,
2. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng ze
wszystkimi osobami, ktére zostang pozytywnie ocenione na etapie oceny formalne;j.
3. O miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kazdy kandydat do udziatu w projekcie
zostanie indywidualnie poinformowany.
4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna oceni umiejetnosci i predyspozycje
osobiste, w tym komunikatywnos¢, motywacje do pracy i kulture osobistg, umiejetnosci
praktyczne wymagane na stanowisku pracy na ktére kandydat sie ubiega, kandydat moze by¢
poddany testowi pracy.
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Kryteria premiujace
§9
1. W celu zrekrutowania oséb najbardziej odpowiadajgcych oczekiwanej w projekcie grupy
docelowej zastosowane zostang kryteria premiujgce, w tym:
1) osoba z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci - dodatkowo 2 pkt.

2) osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong lub osoba z zaburzeniami psychicznymi lub osoba
z niepetnosprawnoscig intelektualng lub osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi —
dodatkowo 2 pkt.

3) osoba opuszczajgca placéwki opieki instytucjonalnej — dodatkowo 2 pkt.
4) osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoéciowa — dodatkowo 2 pkt.

5) osoba, ktora opuscita jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 mies. — dodatkowo
2 pkt.

Ww. kryteria bedg weryfikowane na podstawie zaswiadczenia lub innego dokumentu
wystawionego przez wtasciwy podmiot;

Udziat w projekcie
§11

1. Do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowanych 20 oséb,, ktére otrzymajg kolejno
najwiekszg liczbe punktéw. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, a spetniajace
warunki formalne, zostang umieszczone na liscie rezerwowej.
2. Wyniki rekrutacji zostang przekazane kandydatom osobiscie, telefonicznie lub listownie.
3. Proces rekrutacji dokumentowany jest w formie pisemnej — protokotu z kwalifikacji,
W skfad dokumentacji rekrutacyjnej wchodza:
- Formularz rekrutacyjny wraz zatgcznikami - wypetniany przez osobe zainteresowang
uczestnictwem w projekcie, w razie potrzeby przy wsparciu rodzica/opiekuna prawnego, lub
petnomocnika,
- zbiorczy arkusz rekrutacyjny kwalifikacji do projektu,
- Protokét z rekrutacji wraz z zatgcznikami.
4. Dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika bedzie przechowywana w osobnym
skoroszycie i archiwizowana w Biurze projektu z zachowaniem zasad dotyczacych ochrony
danych osobowych.
5. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w projekcie zostanie zawarta umowa
uczestnictwa w projekcie okreslajgca zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki
Uczestnika projektu oraz Wnioskodawcy.
6. Osoba zakwalifikowana do projektu zostanie skierowana na badania lekarskie (lekarz
medycyny pracy) w celu weryfikacji mozliwosci podjecia zatrudnienia na danym stanowisku
pracy.
7. W zwigzku z tym, ze uczestnictwo w projekcie jest jednoznaczne z podjeciem zatrudnienia
w ZAZ — osoby, ktére nie otrzymajg pozytywnej opinii lekarza medycyny pracy, zostang
automatycznie wykluczone z udziatu w projekcie.
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Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie
§12

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie wigzgaca sie z rezygnacja z zatrudnienia nastepuje na
warunkach rozwigzania stosunku pracy okreslonych w Kodeksie Pracy tj.;

a) na mocy porozumienia stron

b) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

c) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia,

d) zuptywem okresu, na jaki umowa zostata zawarta.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji uczestnik projektu moze zosta¢ obcigzony
kosztami uczestnictwa w projekcie.
3. W przypadku gdy uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie, na jego miejsce zostaje
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej. Dla nowo przyjetej osoby (w zaleznosci od okresu
przyjecia) stworzony zostanie indywidualny tok zaje¢, tak, aby jak najpetniej skorzystata z
oferty projektu.

4. Jesli uczestnik projektu utraci w trakcie trwania projektu orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, umowa z uczestnikiem zostanie rozwigzana jako
rezygnacja z winy beneficjenta.

5. Whnioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia z listy uczestnikdw beneficjenta
ostatecznego, ktéry razgco narusza postanowienia niniejszego Regulaminu oraz Kodeksu
Pracy.

Postanowienia koricowe
§13
1. Niniejszy Regulamin zostaje zatwierdzony decyzjg Wnioskodawcy z dnia 25.11.2024.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie bedg miaty:
a) Wniosek i Umowa o dofinansowanie projektu;
b) Kodeks cywilny.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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